OFFRE DE FORMATION

2012 -2016
Niveau : MASTER année
Domaine : DROIT ECONOMIE GESTION
Mention : SCIENCES DU MANAGEMENT I\/l 1
Parcours : COMPTABILITE CONTROLE AUDIT 60 ECTS
Volume horaire étudiant : 405 h 106 h h h h 528 h
cours magistraux | travaux dirigés | travaux pratiques | cours intégrés stage ou projet total
Formation dispensée en : X francais |:| anglais
Contacts :
Responsable de formation Scolarité — secrétariat pédagogique
Martial CHADEFAUX Nadine PICOT
Professeur
@ 03.80.39.35.41 @ 03.80.39.57.48
martial.chadefaux@u-bourgogne.fr Nadine.picot@u-bourgogne.fr

Composante(s) de rattachement :
UFR SCIENCE ECONOMIQUE ET GESTION

Objectifs de la formation et débouchés :

W Obijectifs :

La spécialité Comptabilité-Contrdle-Audit (CCA) ¢ mention Sciences du Management a pour objeetif d
former aux métiers de la comptabilité, de I'experttomptable et de I'audit, mais aussi plus acoessent du
contrble de gestion et de I'audit interne.

L’enseignement dispensé allie a la fois cultureégéle en sciences de gestion et compétence plegakgpEe
dans le domaine de la comptabilité, du droit et'aedit. s’agit d’'une formation intensive et treaverte sur le
monde professionnel. Elle est réalisée en colkhmr avec les milieux professionnels de I'experttesmptable
et du commissariat aux comptes, milieux avec ldsqué\.E. de Dijon, et de maniere plus large, filversité de
Bourgogne, ont tissé des liens étroits tant au pdgional que national. L’enseignement dispenke alla fois
culture générale en sciences de gestion et congeepus spécialisée dans le domaine de la comipéaloiti droit
et de l'audit. Le professionnel de la comptabitigedoit, en effet, de réunir aujourd’hui une dowmenpétence :
spécialiste du domaine comptable, il se doit d’également généraliste, compte tenu de sa posié@onseil du
chef d’entreprise. Cette formatigmermet a ses étudiants d'obtenir des dispensesedégs au niveau des
dipldbmes comptables supérieurs et notamment 5 d&srduves de Dipldme supérieur de Comptabilitéeet d
Gestion (DSCG). Le bénéfice de ces dispensesealigps (qui fait I'objet d’'un arrété ministériel)ppose le
respect du référentiel programme défini par le DS€&Gqui a pour conséquence de contraindre en gartie
contenu de la maqguette de la formation.
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B Débouchés du dipldme (métiers ou poursuite d'études ) :

A l'issue de la premiére année de Master (M1),éesliants ont vocation a intégrer la deuxieme armteséa
spécialité Comptabilité- Contréle-Audit. Néanmoinsux qui le désirent, peuvent éventuellement ageis de
poursuivre et achever leur parcours en Master 2 dae autre spécialité de Master au sein de I'Usitéede
Bourgogne (Droit fiscal, Finance, Contrble de gestRecherche,...) ou dans une autre Université.

Les étudiants issus de la formation occupent degepaoit en cabinet d’expertise comptable et dtasdit en
entreprises.

- En cabinet, les diplébmés sont recrutés comme resqpemptables stagiaires, auditeurs juniors dass d
cabinets d’audit ou collaborateurs dans des cabitiekpertise-comptable.

- En entreprise, ils ont vocation a occuper deseggad’'encadrement dans le domaine comptable etdiea
En particulier, ils sont susceptibles d'intégrers ddirections financiéres, directions comptablesré&ariats
généraux de sociétés, directions du budget, dud@lerde gestion ou services d’audit interne.

B Compétences acquises a l'issue de la formation :

A lissue de la formation, les diplémés peuventngire en charge au sein de cabinets d’expertise tedhep
ou au sein de directions comptables et financi@@streprises différentes fonctions autour des cetemres
variees suivantes :

- Activité de production de tout ou partie des étabsnptables et financiers d'une structure simple ou
complexe ;

- Activité d’audit Iégal ou contractuel de tout outpades états comptables et financiers d’une strasimple
ou complexe ;

- Accompagnement d’'une entreprise en phase de angdtiweloppement, transformation ou transmissiors da
les domaines de la comptabilité, du droit et dgelstion ;

- Réalisation d’études ou de conseils dans le donw@imgtable, juridique, fiscal ou social a la deneaduine
entreprise

- Activité de contrdle de gestion au sein d’'uneténti

- Activité d’'analyse et de diagnostic financier ainsBune entité simple ou complexe

- Participation a la détermination et a la mise ervreedle la politique financiere d'une entité simjple
complexe ;

- Participation a la conception et a I'utilisatiorodtils de comptabilité de gestion.

B Compétences acquises a l'issue de I'année de format ion :

L’étudiant aura acquis des compétences généralegestion qui lui assurent un niveau de connacgEsan
indispensable a I'exercice de fonction d’encadreanaams I'entreprise. Par ailleurs, il aura acquisdébut de
spécialisation dans les domaines comptables, furidi et financiers.
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‘ Modalités d’accés a 'année de formation :

H De plein droit :

Au sein de I'Université de Bourgogne, ce parcasisouvert aux étudiants issus de la licence Bo@e
Gestion, option Métiers de la comptabilité, sousereée de validation de I'année de licence aveadmdtats
suffisants dans les UE de spécialisation (UE4bidEes). Pour les autres parcours de cette licentexamen
du dossier et un entretien individuel sont prévus

W Sur sélection :

La premiére année de Master de la spécialité C@Agalement ouverte a des étudiants ayant vali@é 18

ECTS dans le cadre d'une formation comptable sepéri Dans ce dernier cas, un examen du dosgigr et
entretien individuel sont prévus.

Les admissions sont prononcées par le Chef d'Btbtient sur proposition du Responsable de la §ip&cia
CCA du Master en fonction des places disponiblessaexamen du dossier et entretien individuel.

L'admission s’effectue dans les limites de la c#tpatiaccueil, soit 30 étudiants pour la spécialité

B Par validation d’acquis ou équivalence de dipléme :

Aprés examen des dossiers selon la procédure erurigdes étudiants peuvent également étre admis en
premiére année de Master a l'issue d’'une procéderealidation d’acquis des diplomes étrangers ca un
procédure de validation des acquis de I'expérignmee les salariés justifiant d’'une expérience msifannelle
significative dans des fonctions comptables. Damss tles cas, I'admission est fonction des capacités
d’accueil dans la spécialité (30 étudiants, hodeublements).

Les dossiers de candidature sont a téléehaty le site : www.u-bourgogne.fr/IAE/CCA

Les candidats a la formation continue doivent gpnacher du service de formation continue de I'énité
de Bourgogne.

en formation initiale s’adresser a la scolarité organisatrice derladtion (03.80.39.57.48)

en formation continue s'adresser au service de formation continue dmiversité -SUFCOB
(03.80.39.51.80)
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‘ Organisation et descriptif des études :
B Schéma général des parcours possibles :
Autres
DEUXIEME ANNEE DE MASTER . speécialités :
Bac + 5 Spécialité F?erglrfglri%ael
« Comptabilité - Contrdle - Audit » . Controle de
gestion,
* i Finance...
= {60ECTS validé :
PREMIERE ANNEE DE MASTER . enpremiére
Bac + 4 SSNINTIY. i année d'un autre
. 'S’pecmll‘reh | 7 master
« Compw?blln‘e - Controle - Audit >f . compatible
| | e
. . . 180 Crédits ECTS
Licence Economie Gestion o o
Bac +3 Mention Métiers de la formation
compatible

Comptabilité et de I'audit

B Tableau de répartition des enseignements et des con tréles de connaissances assortis :

SEMESTRE 1
UE 1 giscipine | oM | TD | TP | Total |EcTs| TYRE&val® | Type éval™ coeff | coeff| total
P Session 1 ession CT | CC | coef
Contrple de 18 24 CT écrit 2h Epreuve écrite | 3 3
gestion 1
Gestion Gestion et
financiére " acri - .
Politique 24 24 CT ecrit 2.h Epreuve écrite | 1.8 | 1.2 3
! I CC dossier
financiéere
TOTALUE 1 42 48 6 6
(5] CC controle continu - CT : controle terminal
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UE 2 giscipine | CM | TD | TP | Total[ecTs| TYRe&val® | Type val™ coeft|coeff| total
P Session 1 ession CT | cC | coef
Management
Langues et | dessystemes | 12 | 12 24 CT Epreuve écrite 2h| 3 3
|angages 1 d’information 1
Anglais - TOEIC| 12 | 12 24 CT CC +oraux | Epreuve orale 2 1 3
TOTAL UE 2 24 | 24 48 6 6
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE 3 discipline CM | TD | TP |Total [ECTS Session 1 Session 2 CT | cC | coef
Technique
comptable 16 8 24 CT Epreuve orale 2 2
Gestion approfondie 1
comptable et . . CT écrit—2 Epreuve orale
fiscale Fiscalité 1 18 6 24 heures 2 2
Compt.e}b[llte des 12 12 o cT Epreuve écrite > >
sociétés 1
TOTAL UE 3 46 | 26 72 6 6
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE 4 discipline CM | TD | TP |Total [ECTS Session 1 Session 2 cT | cc | coef
Droit du travail 1 | 20 20 CT Epreuve écrite | 2 2
Droit pénal des Epreuve écrite
Gestion affaires 20 20 CT 2 2
juridique ; PP
DFQI'E qes 18 6 o4 cT Epreuve écrite 2 2
sociétésl
TOTAL UE 4 58 6 64 6
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE S5 discipline CM |TD| TP |Total|ECTS Session 1 Session 2 cT | cC | coef
-~ CT écrit— 1h | Epreuve écrite
Gestion Stratégie 24 24 +CC 18 (12| 3
stratégique et X
opérationnelle Stage 3 3
TOTAL UE 5 24 24 6 6
TOTAL S1 1200 | 56 | | 256 30 | | 266] 34/ 30 |
SEMESTRE 2
i infi sval @ | Type éval @
UE 6 discipline | cM | TD | TP |Total|EcTs| TYREEVAl Reson Cg‘;ff Cg‘éﬁ L‘Z};ﬂ
Marchés
_ f|nanIC|ers et o o cT Epreuve écrite 2h 3 3
Environnement| gestion des
Financier risques
Gestion
financiere 24 24 CT Epreuve écrite 2h| 3 3
internationale
TOTAL UE 6 48 48 6 6 6
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UE 7 giscipine | CM | TD | TP | Total[ecTs| TYRe&val® | Type val™ coeft|coeff| total
P Session 1 esson CT | CC | coef
Controle de Contr_ole de 18 o cT Epreuve écrite 2h 3 3
. gestion 2
gestion et Management des
Systémes :
d'in¥ormation systemes 12 12 24 CT Epreuve écrite 3 3
d’information 2
TOTAL UE 7 30 12 48 6 6 6
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE 8 discipline CM | TD | TP |Total |[ECTS Session 1 Session 2 cT | cc | coef
Anglais TOEIC 12 | 12 24 CT-CC Epreuve orale 2 1 3
Langues et | |nformatique
langages 2 | appliquée ala | 18 | 6 24 CT Epreuve orale | 3 3
comptabilité
TOTAL UE 8 30 18 48 6 5] 1 6
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE 9 discipline CM | TD | TP |Total |[ECTS Session 1 Session 2 cT | cc | coef
Technique
comptable 16 8 24 CT Epreuve orale 2 2
approfondie 2
Gestion Comptabilité des Epreuve écrite
comptable sociétés 2 12 12 24 cT 2 2
Méthodologie de 15 15 CT +CC Epreuve écrite 1 1
la recherche
TOTAL UE 9 43 | 20 63 6 5 5
iscipli Type éval (1) | Type éval (1) |coeff|coeff| total
UE 10 discipline CM | TD | TP |Total [ECTS Session 1 Session 2 cT | cC | coef
Slzrc(?gtgssz 18 6 o CT Epreuve orale 5 5
Droit et A
Fiscalit¢ | Droit du travail 2| 20 20 CT — Ecrit 2h | Epreuve ecrite
Fiscalité 2 18 | 6 24 CT - Ecrit2h | Epreuveorale | 2 2
TOTAL UE 10 56 | 12 68 6 6 6
TOTAL S2 (218 |62 |  [280 | 30| 20| 1 | 30|

B Modalités de contrble des connaissances :

Les regles communes aux études LMD sont préciséds site de I'Universiténttp://www.u-bourgogne-
formation.fr/IMG/pdf/referentiel_etudes_Imd.pdf

Les connaissances sont évaluées dans le respdatatharte des modalités de contrble des connaigsanc

adoptée par le Conseil d’'administration de I'Unsi&r du 18 octobre 2004.
Les examens se déroulent dans le respect de g ciesr examens adoptée par le conseil d’admindstrde
I'Université le 2 avril 2001.
Les dispositions relatives au contréle des conaatss sont celles en vigueur au sein du Masterdatien
Gestion, Mention Sciences du Management.
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Principes généraux du Master Sciences du Management

Le contrdle des connaissances repose sur les mmsdiénérales suivantes (Mlet M2) :

La moyenne générale de chaque semestre est déterpar compensation entre UE, chaque UE étant
affectée d’'un coefficient correspondant a des tsé@iliropéens (ECTS). Le semestre est validé ehtiapisi
I'étudiant obtient une moyenne générale supérieurégale a 10 sur 20.

Pour toute UE composée de plusieurs matiéres, ienme de I'UE est déterminée en fonction de la note
obtenue dans chaque matiére affectée d'un coeffiaitribué a la matiére. Toute UE validée esttatipée

en crédits ECTS.

Chaque année de Master est validee des lors quditié@t obtient une moyenne générale supérieusgale

a 10 sur 20. Il y a compensation entre’leelle 2™ semestre de chaque année.

Dans le cas ou l'étudiant obtient une moyenne iefiée a 10/20 pour un semestre, et que la moyenne
générale sur 'année est inférieure a 10 sur 2Q)diant doit subir une deuxiéme session d'exaroegemnisée

en septembre pour les deux semestres. L'étudianaldos repasser les UE non validées.

A l'intérieur d’'un semestre, I'étudiant conserveblnéfice des UE validées qui sont capitalisées.

L'étudiant qui n'a pas validé le premier semesgtenganmoins autorisé a suivre les enseignemerssatund
semestre.

L’attribution des mentions s’effectue en fonctianld moyenne générale :

De 10 & 11,99 : mention Passable, de 12 a 13,@9tion Assez bien, de 14 a 15,99 : mention Bien

Au-dela de 16 : mention Trés Bien.

Le Master Economie-Gestion Mention Sciences du Idement avec mention de la spécialité suivie
(Comptabilité-Contréle-Audit en l'espece) est até aux étudiants qui ont validé 120 crédits ECTS
correspondant aux gquatre semestres d’enseignemgqut ent validé le stage obligatoire de deuxiemeés

de Master.

Le jury peut autoriser les étudiants a redoubler éanée en cas de non admission en M1 ou en M2.
Principes spécifiques a la spécialité « Comptabiontréle-Audit » :

A lissue de la premiere année de Master, I'étudgui a validé les deux semestres avec une moyenne
générale supérieure ou égale a 10 sur 20 validarsuge.

A lissue de la deuxiéme année de Master, I'étuden a validé les deux semestres avec une moyenne
générale supérieure a 10 sur 20 devient titulaine Mhster Economie-Gestion, Mention Sciences du
Management — Spécialité « Comptabilité-ContréleifudLes conditions d’attribution de la mentiomso
celles de la mention Master sciences du management.

@ Sessions d’examen

Deux sessions d’examens sont organisées dansd&abhadéremiere session est organisée au termeaderch
des deux semestres d’enseignement. La deuxiemersess organisée en septembre de chaque année pour
chacun des deux semestres d’enseignement.
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@ Régles de validation et de capitalisation :

Principes généraux :

COMPENSATION : Une compensation s’effectue au nivea chaque semestre. La note semestrielle est
calculée a partir de la moyenne des notes dessudihseignements du semestre
affectées des coefficients. Le semestre est valitht moyenne générale des notes des
UE pondérées par les coefficients est supérieuégale a 10 sur 20.

CAPITALISATION : Chaque unité d’enseignement edeetiee d'une valeur en crédits européens (ECTS).
Une UE est validée et capitalisable, c’est-a-digfinitivement acquise lorsque
'étudiant a obtenu une moyenne pondérée supérieureéégale a 10 sur 20 par
compensation entre chaque matiere de I'UE. Chadtievdlidée permet a I'étudiant
d’acquérir les crédits européens correspondantesStléments (matiéres) constitutifs
des UE non validées ont une valeur en crédits é@ampils sont également
capitalisables lorsque les notes obtenues a ce®pté sont supérieures ou égales a 10
sur 20.

Précisions :

Dispositions relatives & chaque matiere figuranhslane U.E Chaque matiére figurant dans une UE donne
lieu & une évaluation dont les modalités pratigsmst définies par I'enseignant en charge du cdwes.
modalités pratiques sont rappelées aux étudiarptuautard lors de la premiére séance d’enseignemen

Stage Avant leur entrée en Master, les étudiants ddiediectuer un stage d’une durée d’un mois minimum
et qui donnera lieu a évaluation dans le cadréeldesl Ce stage fait I'objet d’'une convention. Lauation
sera basée sur le rapport de stage remis par ibétudvant une date limite qui sera fixée par kkgisant
responsable de la spécialité.

A la fin de I'année de M1, les étudiants ont lagiloitité d’effectuer un stage facultatif d’'une derde 1 mois
minimum (4 mois maximum) avant I'entrée en Masteu2sein d’une entreprise ou d’'un cabinet d’experti
comptable et/ou de commissariat aux comptes (ars @wrila période juin-septembre). Ce stage domenesli
I'établissement d’une convention et a la désigmatioin enseignant-suiveur. A l'issue de son stBéridiant
élabore un rapport de synthése remis a I'enseignamtur et fait compléter par I'entreprise d’adtum
document d’évaluation. Ces documents servirontede @ I'évaluation du stage par I'enseignant-suiveu



